
                                                     

 

 

 

中国快速成长企业“成功的奥秘” 

Eric Flamholtz 博士背景资料 
 

工作经验: 

加州大学洛杉矶分校安德森商学院的教授，曾经授业

于哥伦比亚大学和密歇根大学，任教于加利福尼亚大学洛

杉矶分校安德森管理学院（企业管理教育排名世界第一），

是著名的全球人力资源会计大师。同时他还是“99 美分”

公司—一家纽约证券交易所上市公司的董事会成员，负责

该公司的战略计划和薪酬制度。  

他拥有超过 35 年的对快速成长公司的咨询经验。成功

地帮助星巴克实现在五年内营业额从 1.75 亿美元增长到 20 亿美元，店铺增加了

1886 个。同时与安进公司，露得清，耐维斯达和强生公司的子公司等等企业合

作。目前正与李宁、徐工集团合作领导力发展项目。 

Eric 博士曾经合作过的企业还有美国的 kemper 保险公司，美国通用动力公

司，美国联合技术公司，梅里迪斯出版集团，Touche Ross 会计师事务所，lifescan

（强生子公司），美联航（联合航空子公司），Surgitek（百时美施贵宝子公司），

美国 Republic Picture 电影公司，美净集团，新世界娱乐，美国 Tekelec 集团，

以及其他的公司。此外，Eric 博士还为很多其他的公司和机构开展过研讨学习

会，包括联邦快递，耐克，高露洁棕榄公司，美国电话电报公司，美国休斯电子

公司，青年总裁组织，福布斯论坛，财富增长会议，财富人力资源论坛，财富首

席财政官论坛，通用汽车公司，百事可乐公司，雅培制药，ARCO 艺术博览会，

爱利根公司，凯悦国际饭店集团，博格华纳公司，CIT 集团，计算机科学公司，

TRW 汽车集团，新加坡海外联合银行，新加坡华平投资集团，瑞士路透公司等 。  

 

 

教育背景： 

博士学位   密西根大学  

硕士学位  圣路易斯华盛顿大学  

经济和会计专业的本科生 Hunter 学院  

出版的书籍包括: 

《企业成长之痛》、 

《改变游戏—组织变革管理》、 

《管理的内心游戏》、 

《引领战略变革》、《人力资源会计》。  

 


